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Elano
en humeros

Pecege tiene como obijetivo transmitir y transformar
conocimientos, con el objetivo de producir practicas utilizables.
Creemos que, por medio de la tecnologia, el conocimiento debe
ser puesto al servicio de la sociedad. Con el uso de herramientas
innovadoras, ampliamos el alcance de nuestras iniciativas,
buscando alcanzar a personas comprometidasy con el
proposito de cambiar su dia a dia.

En el 2022, se perfecciond la actuacion de Pecege, contando
con un cuerpo de colaboradores mayor y muy capacitado,
ademas de contar con soluciones e iniciativas de gran alcance.
Los cursos de nivel superior, desarrollados internamente y en
colaboracion con diversas instituciones, calificaron a 41 mil
profesionales. De este total, mas de 14 mil estudiantes
defendieron con éxito sus trabajos de conclusion de curso de
posgrado. Muchos de estos trabajos dieron como resultado
propuestas concretas de soluciones aplicadas a problemas
reales. Las defensas, todas disponibles remotamente y en
tiempo real, registraron mas de 100 mil accesos

La biblioteca digital operada por Pecege registro 812482
accesos procedentes de 82433 visitas al portal que alojamas de
10.500 titulos en su acervo. Esto indica una contribucion efectiva
a la practica de la educacion continuada (lifelong learning), un
concepto que fundamenta muchas de nuestras actividades.

pecege

Principales sectores en los que se
aplicaron los mejores trabajos de

posgrado de 2022
Aviacion Moda minorista  Comercio Exportacion
mayorista

0000

Mineria Administracion Construccion Produccion

publica de citricos
Perforacion Produccion Seguro Salud
de petrdleo industrial de vehiculos
=
.
Tecnologia Ventasy Finanzas Transporte

de lainformacion marketing

000

Inmuebles Recursos Energia Consultoria
Humanos empresarial

Desarrollo profesional

+41 mil personas

Las presentaciones de Trabajos Biblioteca digital

de Conclusion de Curso de posgrado
fueron vistas por 812'482

+100 mil personas s
Trabajos de Conclusion Acervo

de Curso aplicados a negocios por +10 500
+14 mil alunos titulos

En este ano, la revista Quaestum, una publicacion cientifica
de la Editorial Pecege con amplio alcance en el area de
Ciencias Sociales Aplicadas, recibio el nivel Qualis BT
otorgado por la CAPES, reconociéndola como una
publicacidn cientifica de excelencia nacional. La revista
Estratégias & Solucdes (E&S), un periddico con contenido
técnico, complementa los esfuerzos editoriales de Pecege,
sirviendo como un canal de divulgacion técnica y extension
del conocimiento académico para la sociedad.

En el marco de las relaciones comerciales (B2B), la base de
clientes de Pecege aumentd un 25% en el ultimo ano. Este
dato reafirma el valor que las empresas estan atribuyendo
a nuestras propuestas educativas. Estamos desarrollando
dinamicas de entrenamiento cada vez mas eficientes, con
el objetivo de la formacién de mano de obra cualificada y,
consecuentemente, la mejora de la productividad.
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Carta del Presidente

La crisis de la pandemia de Covid-19, sin precedentes en la historia reciente de la humanidad, exigio la
adopcioén de diversas medidas sanitarias rigurosas, las cuales conllevaron a un ajuste critico en nuestras
operaciones. Esta situacion impactoé tanto en las actividades internas como en la estructura de los
procesos de relacion con nuestros clientes y socios.

Los numeros presentes en este informe demuestran que, gracias al esfuerzo de nuestros
colaboradores y socios, Pecege logré enfrentar la pandemia con resultados altamente
satisfactorios.

Con lareduccion de los efectos de la crisis, el gran desafio para todos, tanto a nivel nacional

como internacional, fue iniciar el proceso de readaptacion a las condiciones de normalidad.

En Pecege, alo largo de 2022, se estudiaron y planificaron las formas de operacion con

enfoque prioritariamente presencial.

La finalizacién de la nueva sede, ubicada en el Parque Tecnolégico de la ciudad de

Piracicaba (Sdo Paulo, Brasil) y con inauguracion prevista para el primer semestre de 2023,

sera un hito importante en el retorno a la normalidad. Esta conquista es resultado de un

gran esfuerzo y osadia de Pecege, que busca obtener resultados positivos no sélo para

la institucién en si, sino también para sus colaboradores, socios y la sociedad en su

conjunto.

Nuestro desafio para los proximos anos es ampliar y diversificar nuestras actividades

de ensefanza, investigacion y extension, con el objetivo de contribuir cada vez mas
al crecimiento personal y profesional de nuestros colaboradores, sociosy
personas que se unan a nosotros. De esta forma, queremaos continuar
colaborando para el desarrollo econdmico, social y ambiental positivo de la
humanidad.

pecege Prof. Ricardo Shirota
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Una mirada
al futuro

La transparencia irrestricta, que es el compromiso primordial

de Pecege, forma parte de un conjunto de acciones que

confieren solidez y credibilidad a nuestra institucion. La

elaboracion de este informe nos permite revisitar nuestras

accionesy contemplar, con orgullo, las conquistas de 2022.

Este material presenta los resultados de las acciones

ejecutadas o en progreso e indica los caminos para su mejora. Pecege defiende
la reflexion, el desarrollo y el uso compartido del conocimiento como formas
correctasy justas de dar visibilidad a nuestras actividades. Nuestros
colaboradores valorizan el trabajo de reflexion en los profesionales, empresas

e instituciones interesadas en incorporar las buenas practicas y estrategias de
mercado en su dia a dia. Nuestro objetivo principal es contribuir a la construccion
de una sociedad desarrollada de forma sostenible por medio de agentes
capacitados.

Buena parte de este esfuerzo esta relacionada con la practica

de la innovacién, que para nosotros no es solo un término

ornamental, sino un propadsito, un medio y objetivo parala

existencia de Pecege.

pecege
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La version Pecege
de innovacion

Innovacion es acceso

El valor del conocimiento esta directamente asociado a su alcance. El
acceso a las innovaciones se mejora cuando facilita el encuentro de
las personas con el conocimiento, permitiendo que los individuos y la
colectividad puedan alcanzar sus propésitos.

La actuacion internacional de Pecege confiere pertinenciay valida
nuestro compromiso tecnoldgico y didactico, con el objetivo de
superar fronteras geograficas y linguisticas. Este esfuerzo de
promover el acceso ala innovacion en 2022 resultd en la transmision
de conocimiento para alumnos de posgrado de 81 paises, por
medio de mas de cinco mil horas de clases subtituladas en tiempo
real por nuestra inteligencia artificial exclusiva.

alcance internacional de las operaciones de cursos socios € iniciativas Pecege en 2022.

pecege
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Innovacion es herramienta

En la actuaciéon de Pecege, es fundamental comprender
las demandas y obtener las tecnologias adecuadas para
utilizarlas al servicio de la sociedad. Desarrollamos nuestras

propias soluciones en tecnologia, estrategia y datos siempre ~ Move TCC InsighBox C’\ Pecege Pay
gue surge una necesidad o, muchas veces, de forma \ ' Gestién agilizada del Plataforma interna de u Controly gestion
. . ’ , proceso de desarrollo . Ll N P\ Q visualizacion facilitada move financiera en un ‘ Lt N Iﬁ a
antICIpada. move de trabajos de conclusién s de datos i unico lugar venioe
. ’ e d eads e nternacionay
Los profesionales de la Tecnologia de la Informacién (T1) T . e | -~

de Pecege trabajan para garantizar la seguridad interna
de datos y mejorar la experiencia de los mas de 14 millones

de visitantes de las paginas web administrados por nuestro \) @ d} w q)
sistema, ademas de los 40 mil usuarios de nuestras —

herramientas educativas. Al total, nuestro equipo de
tecnologia cuenta con mas de 100 profesionales altamente

. ;s ) (9] [ o

cualificados y capaces de responder de forma agil alos i _ _

: . Linka Defesas Move humaniza Linka Eventos
cambios y evoluciones del mercado. N | i u B -

! . L, . Experiencia en cursos Primera plataforma para Humanizacion de la atencion pecegePay Administrador de eventos
En el 2022, el sistema de soluciones Pecege refino el sistema adistancia atin mas defensas de trabajos y seguimiento del estudiante online de principio a fin
. . . completayenla finales de los cursos

principal de clases, tanto para los cursos propios como para palma de lamano. online asociados

los asociados. Se han lanzado y actualizado diversas
aplicaciones que mejoran la experiencia de los alumnos.
Estas aplicaciones abarcan un abanico amplio de
actividades, desde la gestion financiera hasta el analisis de
datosy las entregas académicas, con el objetivo de mejorar
el acceso online y humanizar la atencion.

Pecege 06
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Innovacion es conexion
y oportunidad

Buenas ideas deben ser transformadas en proyectos concretos.
La promocion del networking y la divulgacion del conocimiento
permiten que mas engranajes se conecten, con el objetivo de
realizar propdsitos nobles para mejorar el mundo.

Cursos, programas educativos y eventos crean oportunidades
parala union de alumnos, profesores, conferencistas y
profesionales en grupos con intereses comunes, generando
ambientes favorables para crear y concretar nuevas ideas.

Con este propdsito, en el 2022, creamos el programa de
formacioén y capacitacion practica en planificacion estratégica
para lideres del agronegocio brasileio. Su objetivo es fomentar

el conocimiento construido en red, por medio del intercambio

de experiencias y de la promocion de debates, con el objetivo

de la entrega de conocimientos aplicables. Un beneficio adicional
es la creacion de un sistema de relacién y networking capaz de
agregar valor a los negocios, beneficiando tanto a individuos

como a la sociedad como un todo. b _ , hf G
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Creatividad y

Liderazgo .
d solucion de problemas

Innovacion es tener sentido

. . L o . Carreray desarrollo
El perfeccionamiento y la actualizacion estan intimamente ligados al profesional

acto de organizar informacion y conceptos, seleccionando aquellos

necesarios para el desarrollo de determinadas tareas. Las iniciativas

de Pecege surgen de la identificacion de demandas de

profesionales que buscan actualizacion y/o recualificacion, con el

objetivo de reposicionarse en el mercado o0 mejorar sus rutinas en

empresas. En general, son profesionales dinamicos que Proposito de vida
comprenden que el crecimiento en un mercado competitivo y en

constante cambio requiere aprendizaje continuo..

ESG

Transformacion agil

Para atender a esta demanda, Pecege ofrece diversos cursos

relacionados con la gestion agil y transformacion,

responsabilidad social de las empresas, mejora de Gestion del tiempo
habilidades conductuales, solucion de problemas con una

vision creativa e innovadora, y una certificacion en asociacion

internacional para liderazgo de proyectos en ambientes

digitales.

Comunicacion

Inteligencia emocional Economia digital

: temas del portafolio de cursos/entrenamientos Pecege mas buscados en 2022

pecege 08
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Los numeros divulgados
en este documento
resultan de una suma
de esfuerzos y
conquistas.

pecege
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'Creo que el sentido de
pertenencia, valorizacion de

O 2 o h cada uno de los miembros del
Pe rO . ‘,q uien aCe equipo y la identificacion con
los valores que vivimos en el dia

IOS n l’l m e rOS? a dia son los puntos claves que

mantienen el clima peceger.”

Pecege organiza y mantiene un ambiente interno seguro,
desarrollado en una atmaésfera de innovacion e inspiracion. Este
ambiente es construido por los Pecegers, colaboradores siempre Kevin Casarin
motivados a prosperar, conscientes de su papel y alineados con Analista de Entrenamiento & Desarrollo
los valores y propositos de la institucion.

Las funciones de nuestros colaboradores son denominaciones
formales que componen una estructura organizacional y son
ejercidas por personas. Son estas personas, con caracteristicas
y habilidades unicas, que dan forma al organismo corporativo de
Pecege.

= :+ gupy "Vivenciar el crecimiento de
los colaboradores desde el
Emp]_‘esa que inicio de Pecege es un honor
~ Sin tamano. £s experimentar
da feedbaCk la maduracidn intelectual y

personal y vibrar cada
desafio aceptado y cada
etapa alcanzada’

Erica Donatte
Gestora de RR. HH.

pecege
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\EGISCIgN 8%

vael y éreaS ) . Posgrado (especializacion) el
de graduacion N
de Pecegers

20% Ciencias Sociales Aplicadas
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Y... ¢que dicen
los numeros?

Los numeros generados por los proyectos y actividades de
Pecege permiten definir, redefinir y transformar los caminos,
destinos y rumbos de la institucion. Carreras nacen y renacen.
Suenos se realizan. Empresas surgeny se fortalecen con la
optimizacion de sus procesos. Empleos y renta se generan.

Al involucrarse en una cadena tan amplia, que va desde la
formacion de nuevos profesionales hasta la creacion de
herramientas inéditas utilizando la tecnologia mas avanzada
disponible, Pecege busca desarrollar su potencial y demostrar
que su pertinencia es proporcional al deseo de innovacion que
el mundo tiene. Nuestra constante transformacion nos hace mas
estables y es un estimulo para ser mas integrados.

pecege

Multiples
Iniciativas

En Pecege, estamos siempre buscando expandir y fortalecer
las iniciativas que complementan un circulo virtuoso de
aprendizaje y practicas. Nuestras acciones incorporan el
deseo de estar presentes en diversas etapas de proyectos
profesionales, institucionales y realizaciones personales.
Priorizamos los objetivos individuales y/o de grupos que
buscan una jornada de actualizacion constante. Somos
conscientes del alcance de nuestra actuacion y alineamos
proyectos y acciones con un unico proposito: la jornada
ininterrumpida de construccion y difusion del conocimiento.

FACULDADE ‘(/

CONSULTORIA
E PROJETOS

pecege pecege

r 4 4 4

ESTUDIOS
pecege
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Trabajo profesional
por excelencia

En su trayectoria, Pecege siempre fue y es constantemente
estimulado por el desafio de reaccionar positivamente a las
innovaciones, que son herramientas fundamentales para
alcanzar sus propositos. Creemos que la compania de
personas e instituciones alineadas con nuestros objetivos
hace la jornada mas productiva. La suma de experiencias
puede transformar el conocimiento en una herramienta de
innovacion en negocios, proyectos y objetivos personalesy
colectivos.

En el ultimo ano, la relacion de Pecege con empresas
aumento alrededor de un 25%. La demanda por proyectos
"in Company" crecio un 150%, demostrando claramente que
nuestras propuestas educativas han sido aun mas buscadas
y valoradas en el mundo de los negocios.

51%
23%

Gestion de ventas
Agronegocios

pecege

macro temas mas buscados en 2022
en los entrenamientos in Company Pecege

47,3%

8,2%

No supieron informar 26,40/0

No respondieron 18,20/0

respuestas de las empresas a la investigacion Educacion Corporativa
Pecege cuando se preguntaron si, en 2023, pretendian invertir en
acciones dirigidas a cursos y entrenamientos in Company.

Esta aproximacion genero resultados positivos
para los propositos de Pecege. Ella permitio
diagnosticar la necesidad de estar siempre listos
para atender a las demandas de los actuales
socios, del mercado empresarial y de los
profesionales autonomos. Entre otras prioridades
identificadas, se destacan el desarrollo de
competencias técnicas y conductuales, asicomo la
alineacion de objetivos estratégicos y de la cultura
organizacional. Todos estos son factores y motivos
para la busqueda por entrenamientos y
capacitacion de los colaboradores.
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Nacimos de la ensenanza. A partir de ella, construimos nuestro
portafolio de actividades, con el objetivo de producir resultados
positivos a la sociedad. Pecege cree firmemente que el futuro sera
aun mas prometedor mientras mas personas tengan acceso al
conocimiento de calidad.

Nuestro programa de becas ha sido fortalecido continuamente.

En el 2022, asegurd que 5.591becarios: 3.003 becas integrales y
2.588 becas parciales, tuvieran acceso a la educacion superior de
calidad y a la mejora profesional. Actualmente, este programa
contempla seis modalidades de becas para los cursos de posgrado
y de corta duracion desarrollados en asociacion con otras
instituciones, asi como para el curso de pregrado de la Faculdade
Pecege (Facultad Pecege).

Ademas, Pecege promueve y apoya diversas actividades culturales,
deportivas y sociales. Buscamos valorizar sensaciones, tradiciones

y expresiones culturales que moldean la identidad y fortalecen los
valores humanos presentes en una comunidad. Somos conscientes
de que estas son también formas de influir positivamente en las vidas
de las personas y crear oportunidades para mover y unir alos
individuos en torno a intereses personales y al bien comun.

RESPONSABILIDADE
SOCIAL DAS IES
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www.pecege.com




